
Liebe*r   [Name der Führungskraft]

Ich möchte gerne Ihre Zustimmung einholen, um an der HuFiCon 2025, teilzunehmen – einer 
zweitägigen Konferenz am 4. und 5. November in Köln, veranstaltet von SoSafe.
Der Fokus liegt auf einem Aspekt, den wir als entscheidend erkennen, aber oft nicht 
ausreichend fördern: die menschliche Seite der Cybersicherheit. Es geht weniger 
um technische Tools, sondern darum, wie man Sicherheitskultur aufbaut, bessere 
Entscheidungen unterstützt und Bewusstsein in konkretes Handeln überführt.
Die Inhalte sind praxisnah, von Expert*innen aus der Community gestaltet und direkt 
anwendbar – ein sinnvoller Einsatz von Zeit, wie ich finde.

Was ich mitnehme – und wie wir davon profitieren können:
Die HuFiCon passt sehr gut zu unseren aktuellen Schwerpunkten und strategischen Zielen. 
Ich erwarte konkrete Impulse, um:

• eine engagierte, menschenzentrierte 
Sicherheitskultur aufzubauen und 
nachhaltig zu verankern,

• echte Verhaltensänderung über 
Awareness hinaus zu bewirken,

• Kampagnen zu gestalten, die Menschen 
wirklich erreichen – nicht nur Regeln 
vermitteln,

• KI sinnvoll und sicher in unsere 
Awareness-Maßnahmen zu integrieren.

Besonders interessant klingen Sessions wie „Psychologische Sicherheit in der 
Cybersicherheit“ oder „Mitarbeitende zu Sicherheitsbotschaftern machen“ – mit viel 
Potenzial für unseren Arbeitsalltag.
Neben Fachleuten aus der IT- und Verhaltensforschung sprechen u.a. Alexis Conran (BBC 
„The Real Hustle“) und Ralf Schumacher (Ex-Formel-1-Fahrer) – spannende Perspektiven auf 
Entscheidungen unter Druck.
Zusätzlich bietet die Konferenz Gelegenheit zum Austausch mit anderen Sicherheitfachleuten, 
die ähnliche Herausforderungen angehen – und von deren Erfahrungen wir direkt profitieren 
können.

So setze ich das Gelernte um:

• Konferenzticket: kostenlos • Anreise/Übernachtung:  [XXX]   € 

Für den Preis einer günstigen Anreise und  [X]  Übernachtungen bringe ich wertvolle Impulse 
mit, die wir direkt in unsere Pläne für 2026 integrieren können. Es ist eine der wenigen 
Veranstaltungen, die so eng an unsere Ausrichtung anschließen: menschenzentriert, 
kulturorientiert und ergebnisfokussiert.

Vielen Dank für’s Überlegen – ich bespreche gerne Details oder passe den Plan ggf. an unser 
Budget oder unseren Zeitrahmen an.

Beste Grüße   [Ihr Name]

 Zusammenfassung der 
wichtigsten Erkenntnisse 
für unser Team,

 Lunch & Learn-Session 
zur internen Weitergabe,

 Vorschlag für ein kleines 
Pilotprojekt (z. B. Security-
Champions-Initiative).

Geschätzte Kosten:


	manager's name: 
	cost: 
	your name: 
	ubernachtungen: 


